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Innerlijke drijfveer Doelstelling Angst Hoe ga je het beste met me om?

De Observator
Helder Blauw

Dingen juist doen.
Alles begrijpen.

Juistheid.
Voorspelbaarheid.

Belachelijk worden 
gemaakt.  
Abrupte verandering.

Geef me tijd om mijn gedachten 
en gevoelens op een rijtje te 
zetten. Spreek eerlijk en zonder 
omwegen. Wees je ervan bewust 
dat ik een hekel heb aan sociale 
bijeenkomsten, aan mensen die 
luidruchtig zijn en aan mensen 
die mijn privacy schenden. 

De Coördinator
Groen/Blauw Alles op de juiste 

plaats. 

Juistheid. 
Netheid.

Impulsieve 
beslissingen. 
Irrationele acties.

Wees duidelijk en nauwkeurig. 
Luister naar alles wat ik te 
zeggen heb. Respecteer mijn 
behoefte aan helderheid. 

De Supporter
Zacht Groen

Harmonie. 
Anderen 
accommoderen. 

Gecontroleerde 
omgeving. Minimale 
verandering. 

Verandering. 
Wanorde. 

Benader me rustig en vriendelijk. 
Ik hou niet van verrassingen. 
Maak geen misbruik van mijn 
goedheid. Laat me mijn verhaal 
afmaken, ook al kun je er geen 
touw aan vastknopen. 

De Bemiddelaar
Geel/Groen

Anderen begrijpen. 
Empathie. 

Hechte relaties.
Zich dienstbaar maken. Hoge druk.

Geef blijk van je waardering en 
luister naar mijn problemen. 
Geniet samen met mij van leuke 
dingen. Laat me weten dat ik 
belangrijk voor je ben.

De Inspirator
Stralend Geel

Anderen accepteren. 
Verbinding met 
mensen maken.

Populariteit. 
Goedkeuring.

Verlies van 
eigenwaarde en sociale 
acceptatie.

Een onderhoudend gesprek en 
samen lachen zijn dé manieren 
om het mij naar de zin te maken. 
Wees vriendelijk. 

De Motivator
Rood/Geel

Een enthousiaste 
en charismatische 
uitstraling hebben. Een 
droom najagen. 

Innovatie. 
Verandering. 

Gebrek aan 
verantwoordelijkheid. 
Vrijheidsbeperking. 

Toon je enthousiast. 
Geef me ongezouten maar 
eerlijke kritiek. Kraak mijn ideeën 
niet af. 

De Beslisser
Vurig Rood

Orde aanbrengen in 
de externe wereld. 
Concurrentie aangaan 
en winnen. 

Controle. 
Onafhankelijkheid. 

Controleverlies.  
Te luchtig overkomen.

Kom voor jezelf op. Geloof in wat 
je zegt en wees sterk en direct. 
Schaad mijn vertrouwen niet. 
Denk niet dat mijn assertieve 
houding een persoonlijke aanval 
is.

De Hervormer
Blauw/Rood

Diepgaand nadenken. 
Taakgerichtheid. 

Streven om te 
excelleren.  Wanorde.  

Falen. 

Deel de verantwoordelijkheid 
met mij. Help me om minder 
kritisch te zijn. Laat zien dat je 
mijn advies waardeert. 
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